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2-2 

ᴆ(ץҊ ᴆ) Ҭ ѿ 2020 1-3 ץ 2020

1-6 Ⱶ Ȃ 

(ѿ) ѿ ȁ ’ȁ ҍ‪≠

’ ̆ Ὲ ȁ ȁ≠ ̆ ȁ

ȁ‟ ≠ └̆ ᵖ ѿ ‪ ҹ ̆

ȁ‰ ̆ ᵩ ’ 

1. Ὲ 2020 ̆2020 6 ̆Ὲ

῏ Ҋ̔ 

                                                ᵝ̔҆ᾝ 

   2020 6 30 ᵩ  

 72.37 

 50,160.51 

ῒז  4,282.87 



                                                                                     

 3  ῍ 34  

2-3 

1̔ 

 Һ  r   ᵩ   ≠  ῒҬ̔   

 

Ὲ  

ῤ Ḡ  

17.59 
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2-5 

2020 6 ̆Ὲ Ҭ 2,252.38 ҆ᾝ ‟ ̆ῒҬ̆

Ԋ ‟ 2,181.93 ҆ᾝ(Ὲ Ὲ Ὲץ

ῒ ֟ Ҍ ҹ Ὲ ̆ ‟ ԅ

Ὲ 1,557.49 ҆ᾝ ̕Ὲ Ὲ

ҍῈ ֟ Ԉ ̆ Ḡῃ̆‟ Ὲ 624.44

҆ᾝ)̕Ὲ Ὲ Ionex Engineering BVBA ҍ ̆‟ ѿ

ᶛ ̆ ‟ 70.45 ҆ᾝ Ȃῒז

Һ Ḡ₱Ḡ 247.97҆ᾝȁ ᾫ Ḡ 4,034.90҆ᾝ ᶏ̆ Ȃ 

2. Ὲ ᵖ ѿ ‪ ҹ ̆

ȁ‰  

(1) Ὲ  

2020 6 Ὲ̆ 50,160.51 ҆ᾝ 2̆017 ȁ2018 ȁ2019

2020 1-6 ̆Ὲ ’ Ҋ̔ 

ᵝ̔҆ᾝ 

 2020 1-6  2019  2018  2017  

ꜚ֟ ‪  4,173.36 -4,699.60 1,962.24 7,677.27 

ꜚ֟ ‪  -2,878.91 -26,538.93 -730.45 -5,979.66 

ꜚ֟ ‪  8,310.39 29,829.45 11,141.31 390.17 

ꜚ  386.96 501.81 1,364.50 -800.36 

ᴇ ‪ ⱴ  9,991.81 -907.28 13,737.60 1,287.42 

∆ ᴇ ᵩ  37,988.68 38,895.96 25,158.36 23,870.94 

ᴇ ᵩ  47,980.49 37,988.68 38,895.96 25,158.36 

̔ ᴇ ᵩ Ҍ Ȃ 

2020 6 ̆Ὲ ̆Һ ̔1)Ὲ

2̕) Ὲ Ҍ ̆Ὲ ӊ ⱴ̆Ὲ

Ṣ ȁ ṽ├ ᾟ ̆ᶏ Ὲ ᵩ Ȃ 

(2) ꜚ֟ ‪ ҍ‪≠ ’ 

2019 2020 1-6 ̆Ὲ ꜚ֟ ‪ ҍ‪≠

’ Ҋ̔ 

ᵝ̔҆ᾝ 

ᾟ  2020 1-6  2019  

‪≠  11,308.20 24,808.10 
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2-6 

ⱴ̔ ֟⁞ṿ‰  1,248.46 3,693.18 

֟ ȁ ֟ ȁ ֟

֟  
4,106.48 2,926.74 

֟  225.01 351.76 

 1.48 8.35 

֟ȁ ֟ ῒז ֟
̂ ľ̇Ŀץ ↓̃ 

-0.37 
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2-7 

ҙ 20,461.83 1,300.00 ᾫ  -19,161.83  

ҙ 18,053.10   -18,053.10  

     38,514.93 1,300.00  -37,214.93  

2020 1-6      

ҙ 10,230.91 2,600.00 
ῒҬ̔ 2,000.00 ҆

ᾝȁ ᾫ 600.00 ҆ᾝ 
-7,630.91 

     10,230.91 2,600.00  -7,630.91 
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2-8 

֟ ṽ  40.59% 

2020 6 30 ̆Ὲ ΐᵣ ’ Ҋ ̔ 

                                                    ᵝ̔҆ᾝ 

  2020 6 30   

ᵩ  54,515.75 

ῒҬ̔  6,535.2
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2-9 

Ὲ 2020-2022 ҙ ῀ ̆ Ὲ 2019 Һ ꜚ

֟ ꜚ ṽ ҙ ῀ ᶛ̆ Ὲ 2020-2022 ꜚ

Ҋ̔ 

                                                       ᵝ̔҆ᾝ 

 

2019 /2019 12 31  
2020 2022 ֟  

ṽ  

 (%) 
2020  

̂ ̃ 

2021  

̂ ̃ 

2022  

̂ ̃ 

ҙ ῀ 101,193.03  100.00 131,550.94  171,016.22  222,321.09  

 23,299.92  23.03 30,289.90  39,376.86  51,189.92  

 6,687.30  6.61 8,693.49  11,301.54  14,692.00  

 31,568.25  31.20 41,038.73  53,350.34  69,355.45  

ט  1,066.79  1.05 1,386.83  1,802.88  2,343.74  
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2-10 

№ ̆ Ӟᴪ ₮̆⁞ Ὲ Ȃ 

4) Ὲ ҙⱵ ̆ ѿ ₮Ȃ ╠̆

ṽּת Ὲ̆ ῃ

̆Ὲ ῀ѿ Ȃ 

Ẋ תּ ṽⱵ ѿ̆ ᴪᶏῈ ֟ ṽ ѿ

̆ ᴪ ⱴῈ Ⱶ ̕ ѿ ̆Ὲ ⱴ≠ ₮̆

ᵞῈ ≠ Ȃ 

҉̆ Ὲ ȁ ֟ ṽ ȁ ꜚ ȁל

ꜚ ̆ תּ ̆ ᾟ ꜚ Ḡץ Ὲ

̆ᴨ ̆⁞ Ⱶ ̆ ᵞ Ⱶ ̆ Ⱶ

ẫ ̆ Ὲ ≠ ⱬ̆Ḇ Ὲ ȁ ȁẫ ̆ΐ Ȃ 

(҈)  

ױ Ὲ 2017 -2019 Ⱶ ԅ ̆ ̆ ױ Ὲ

҉ ’ȁ ‪≠ ҍ ’ ԅ

Ȃ ҉̆ ױ ᾟ ԅץҊ ̔  

1. Ὲ ̆ Ὲ 2020 ῏ ’  ̕

2. Ὲ 2020 1-6 ȁ ᵩ ̆ 2020

6 ᵩ ȁ ȁ ’ ҍῈ Ὲ 2020

̕ 

3. Ὲ ̕ Ὲ ῒז ̆

Һ ₱ ̆ ‰ ȁ

’ȁ ’ ̕ 

4. Ὲ 2020 1-6 ‪≠ ҍ №  ̕ 

5. Ὲ 2020 1-6 ȁ ȁ ҙ ῀ ̆

Ὲ 2020 1-6 ῀ ’̕ 

6. Ὲ ҙ Һ 2020 1-6 ῀ ῏ ᶭ ̆

ȁ ȁ ȁ ̆ Һ ̕ 

7. 2020 1-6 № ₱ ̆ ₱

̕ 

8. Ὲ ̆ԅ Ὲ ῏ ’̆
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2-11 

̆ ’̆≠ ̆ᶏ ’ ̆ԅ Ὲ ‪≠ ҍ

‪ ’̆ ҈ Ὲ ꜚ ̆ל ⅞

’̕ 

9. Ὲ Ὲ қȁ └ֲҌ

ᵩ ₱̕ 

10. 2020 1-6 Ὲ ֟ ṽ ̆ № Ὲ

҈ ̕ 

11. Ὲ ῏ Ԋᴪȁ қ ᴪ ȁ‗ ȁ

תּ № ԅ̆ Ὲ ῏ԍ ᾟ ꜚ

Ȃ 

҉ Ὲ̆ Һ̆ ῤ ̆

≠ ҹ ≠ ̆ ̆‰ Ȃ ҉ ȁ

ᵬḠ № ᶏ ̆Ҍ ῒז ȁ ȁ‟

≠ └



                                                                                     

 12  ῍ 34  

2-12 

(ѿ) ҉ ֟ҙ ̆ ᵖҌ ԍ ₮ ֲ

’ȁ ΐᵣῤ ȁ ȁ ΐᵣᶏ ȁ ⅞ ̆ ╠

ῤ ҉ ԍ Ⱶ  

1. ֟ҙ ’ 

֤ Ḡ ( ᴩ)(ץҊ ֟ҙ )

֤ ⇔ Ὲ Ҋץ) ⇔ )ȁ ֤

Ὲ Ҋץ) )ȁ ֤ ῾ҙ ᴩᴑҙ( ᴩ)(ץҊ

῾ҙ) Ὲ ῍ ̆ ҹֲ  15,000 ҆ᾝ̆ῒҬ

Ὲ ᵬҹ ᴩֲ ₮  2,175 ҆ᾝ̆ ᵬҹ ᴩֲ ₮  

10,500 ҆ᾝ̆ ῾ҙᵬҹ ᴩֲ ₮  2,175 ҆ᾝ̆ ⇔ ᵬҹ

ᴩֲ ₮  150 ҆ᾝȂ ₱ ̆ ԍ 2020 8

21 ̆ ֤ ѿ ᴪ

Ḥ ף ҹ 91110108MA01UD3M65 ҙ ̆ Ḥ Ҋ̔ 

 ᴩᴑҙ 

ԊⱵ ᴩֲ ֤ ⇔ Ὲ  

Һ  ֤ Ҭ῏ 27 15 1502 

ᴩ  2020 8 21 2025 8 20  

 

̕⇔ҙ ̕ῒז ֟ ҙⱵ ľ̂1ȁ ῏ ‰̆Ҍ
Ὲץ תּ ̕2ȁҌ Ὲ ├ ֟ ֜

ꜚ̕3ȁҌ 4̕ȁҌ ᴑҙץ ῒזᴑҙ ᶫ Ḡ̕5ȁ

Ҍ Ҍ ᵞ Ŀ̕ Һᵣᶭ
Һ ̆ ꜚ̕ᶭ ‰ ̆ ῏ ‰

ᶭ ‰ ῤ ꜚ Ҍ̕ Ԋ׆ ֟ҙ └

ꜚ̃ 

ҙ ᴪ Ⱳ Ҭ̆ ᴩֲ

₮ Ȃ 

2. ’ 

(1) ₮ ֲ ’ 

῍ 4 ҩ₮ ֲ̆ῒҬ ⇔ ҹ ᴩֲ̆ ᵬҹ ֲ̆

▼ᵩ 3ҩ₮ ֲҹ ᴩֲ̆ ₮ ᶛ Ҋ̔ 

                                                    ᵝ̔҆ᾝ 
 ₮ ֲ  ₮  ₮ ᶛ(%) ᴩֲ ≢ 
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2-13 

1 ⇔  150.00 1.00 
ᴩֲȁ

ֲ 

2  10,500.00 70.00 ᴩֲ 

3 ῾ҙ 2,175.00 14.50 ᴩֲ 

4 Ὲ  2,175.00 14.50 ᴩֲ 

   15,000.00 100.00  

Ὲ ̆ῒז 3ҩ₮ ֲ ’ Ҋ̔ 

1) ⇔ ( ᴩֲȁ ֲ)  

⇔ ԍ 2015 9 14 ̆ Ҭ ҙ ᴪ Ғҙ׆Ԋ

תּ
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2-14 

ᴑҙᶭ Һ ̆ ꜚ̕ᶭ ‰ ̆

῏ ‰ ᶭ ‰ ῤ ꜚ Ҍ̕ Ԋ׆ ֟ҙ
└ ꜚȂ̃  

῏ ῏  ҍῈ ῏ ῏  
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2-15 

ᴑҙ ᴇṿ ṿ̆ ᴩᴑҙ ᴑҙ Ȃ ῃ

ᵣ ᴩֲѿ ̆ ₮ ’̆ 1 ȁ1

₮ Ȃ ̆ ╠ ῤ̆ ᴩᴑҙ ᴩֲ ₮

ῃ ̆↕ ╠ ̆ ῀ ₮ Ȃ 

2) ₮  ט

ᴩֲ ԍ ᴩᴑҙ ₮ № ̆ ₮

ᴩֲ ט ₮ 20%Ȃ ‗ ᴪ

̆ ᴩֲ ₮ȇ ӥȈ̆

ᴩֲ ⌠ ᴩֲȇ ӥȈӊ 20 ῤ ₮ ᶛ

ט Ȃ ᴩֲ ᴩᴑҙᴍ 1%̆ ֲ 150 ҆ᾝ̆ ԍ

₮ ѿ Ȃ 

3)  

ᴩᴑҙ ( )ῤ̆ ῃᵣ ᴩֲ ₮

2%/ ‰ ᴩֲ ט Ȃ ₮ (Ҍ ₮ )

ῤ̆ 2%/ ‰ ᴩֲ ט Ȃ ᴩᴑҙ

₮ ̆Ҍ ט Ȃ 

4) №  

№ ҍԎ № ↕̔ ᴩᴑҙ № ↕ҹľᾢ №≠̆

ᾢ

ᾢ

ᾢ

ᾢ
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2-16 

Ÿ ҉ ŷ
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2-17 

Ҥ Ḥ ҹ ᴑҙȂ 

Ź ᴩᴑҙҌ ҽṽ ̆Ҍ ҹᴋᵥ ҩֲ̂ ᴑҙ

ᴩֲ̃ ᶫ ḠȂ 

ź ᴩᴑҙҌ ᴋ Ȃ 

Ż ᴩᴑҙҌ ԍ ̂҉ Ὲ Ὲ ȁ ȁ Ὲ

ṽ├ȁ ֜ Ὲ ṽ├ ȁ̃ ȁ ғҌΐ ט ⱬ

ṽ├ ȁḤ ֟ ȁḠ ⅞ ῒז Ȃ 

ż
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2-19 

 

1. ῏ Ԋᴪ‗ ╠Έҩ ׂ̆Ὲ

Ⱶ ̂ ̆Ҋ ̃ ’ 

(1) Ⱶ ȁ ҙⱵ ӈ 

1) Ⱶ ӈ 

₱ ԋ(ѿ)3 ӊ ̕ 

2) ҙⱵ ӈ 

ȇῬ ҙⱵ Ȉ ȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ Ὲ ├

҉ Ȉ ̆ ֲ ȁ Ḡ ᴪȁ ᴪ Ԋ׆‰ ҙⱵ

ҹ ῒ̆׆זԊ ꜚ ҹ Ȃ ҙ

Ⱶ ᵖҌ ԍ̔ ȁ ҙḠ ҙⱵ Ȃ 

(2) Ὲ Ⱶ ’ 

Ὲ ԍ 2020 7 6 ԅ ҈ Ԋᴪ ԋ ҂ ᴪ ̆ ԅ

Ὲ ⇔ҙ ҉ ῏ ̆ ῏ Ԋ

ᴪ‗ ╠ 6 ҩ ̂2020  1 6  ̃ ₱ ӊ ̆Ὲ ֤

Ḡ ̂ ᴩ̃ӊ ̆Ҍ ῒז ֟ҙ ȁ

ȁ Ṣ ȁ ȁץ ᶛ ⱵῈ ₮ ȁ

ӯ ꜚ ғ ֟ ȁ ᴑҙ ҙⱵ Ҍ̆

Ԋ׆ ȁ ҙḠ ҙⱵ ҙⱵ Ȃ 

ΐᵣ ’ ₱ ԋ(ѿ)ӊ Ȃ 

ȇῬ ҙⱵ Ȉ ȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ Ὲ ├

҉ Ȉ ̆ ֟ҙ ҉Ҋ ץ ȁ ҹ

֟ҙ ץ̆ ҹ ץ̆ ȁ ҹ

̆ Ὲ Һ ҙⱵ ̆Ҍ ҹ Ⱶ Ȃ 

Ὲ ҹ Ḡ ̆ Ὲ №

ӊѿȂῈ ̂ ̃῍

҉ ֟ҙ ̆ Ṣꜛ ῒ֟זҙ ᴩֲ Ḡ

֟ҙ ץ̆ ҹ ̆ Ὲ ֟ Ḡ ̆ⱴ Ὲ

Ḡ ֟ҙ ̆ҹῈ ȁ ᶫ ̆ғ֟ҙ

ҍῈ Һ ҙⱵ ῏̆ ̆Ҍ ԍ Ⱶ Ȃ 
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2-20 

҉̆ Ԋᴪ‗ ╠Έҩ ₱ ӊ ̆Ὲ Ҍ

Ⱶ ̂ ̃ Ȃ 

2. ѿ ֜ ֟ ᶫ₮

֟ȁṢԇֲז ȁ Ⱶ  

Ὲ 2020 ̆ 2020 6 30 ̆Ὲ Ҍ

֜ ֟ ᶫ₮ ֟ȁṢԇֲז ȁ

Ⱶ ̆ῒז ῏ ’ Ҋ̔ 

                                                     ᵝ̔҆ᾝ   

    2020 6 30  

1 ῒז ΐ  12.70 

2  189.83 

   202.53 

(1) ῒז ΐ  

2020 6 ̆Ὲ ῒז ΐ ’ Ҋ̔ 

 2020 6 30 ᵩ  ҹ Ⱶ  

ᴍ Ὲ  12.70  

ᴍ Ὲ Ὲ ̆ ԍῒ Ҍ ṽ ֟

̆Ὲ ץ 12.70 ҆ᾝ ṽ 5 ᾝ/ ᴇ ҹ ᴍȂ

ᴍ Ὲ Һ ҙⱵҹ ȁ ῒז ֟ȁ ̆Ҍ

ԍ ҙⱵ ғ̆Ὲ ῒ Һꜚ ҹ̆ Ὲ ῒ ᴍҌ

ԍ Ⱶ Ȃ 

(2)  

2020 6 30 ̆Ὲ ᴇṿҹ 189.83 ҆ᾝ̆ҹ

ᴑҙ Ḡ Ὲ 189.83 ҆ᾝȂ 

Ḡ Ὲ ҹ Ḡ ȁ ֟ȁ

̕ Ḡ ȁ Ⱶ̕ ȁ ȁ

̆ҍῈ ҙⱵΐ ῏ ̆ῒ ҹ Ὲ ҙⱵ̆ ̆Ὲ

Ḡ Ὲ ̆Ҍ ԍ Ⱶ Ȃ 

҉̆Ὲ Ҍ ѿ ֜ ֟ ᶫ₮

֟ȁṢԇֲז ȁ Ⱶ Ȃ 

(҈)  
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2-21 

ױ Ὲ 2020 ₱ ӊ Ⱶ ̆ ױ

҉ Ԋ ԅץҊ ̔ 

1. 
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2-23 

[ 1]̔ῒז ҙ ῀ ╧ ȁ ῀ 2̕020 ῒז ҙ ῀ ꜚ

2020 1-6 ῒז ҙ ῀ 2Ṑ 2020 ῃ ҙ ῀ҍ2019  
[

#�
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2-24 

Ὲ ҙⱵ ῀ 2017 4,361.19 ҆ᾝ҉ 2019

46,883.24 ҆ᾝ̆ ҹ 227.87%Ȃ 

҉̆ № ץ̆ ‗

֟ ⱴ Ὲ̆ ҙ ῀ Ҍ ̆

ᵩ Ӟ ӊ ⱴȂ 

(2) ҙⱵ ȁ ῀ ȁḤ  

Ὲ ֟ Ғ ̆ῒҬ̔ 

1)Ғ ֟ Ὲ̆ Һ ץ ֟ ֟ ̆ ֟

’ ֟ Ὲ̆ └ Ḥ ̆ ԍ №

̆ ҹ ╠ ѿט ᶛ ̆ ⌠ ᵩ▼ט ̆ №

ᴨ ̆ ט⌠ Ȃ ֟ ט֜ ̆

Ὲ ῀̆ ῀ ̕ 

2) Ὲ̆ ╠ ₮̆ΐ╠

̆ ᴇ ᴇ ⱳ ҍ ̆ ֟ ̆Ҋ

Ὲ̆פ ῏ ֟ ᴨ ȁ ȁ ȁ

ȁ Ȃ ԍ ̆ѿ ’Ҋ

ѿט ᶛ ̆֟ ̆Ὲ ῏ ῀̆▼ᵩ ῀

Ȃ 

Ὲ ҙⱵ ȁ ӯ֟ ȁ ᵬ ȁ

ῒ Ḥ ԇ ѿ Ḥ ̆ Ҍ Ḥ Ӟ Ȃ

֟ ̆Ὲ ҍ Ⱶ ∞ ̆ᴪ № 5%ĺ10%

Ḡ ᶛ̆ Ḡ ѿ ҹ ⌠ 12 ҩ ̆ Ḡ № Ὲ

ᴪ ⌠ ҈ҩ ῤט ̕ ֟ Ὲ̆ ѿ Ḡ

ᶛҹ 10%̆ Ḡ ҹ 12 ҩ ̆ Ḡ ▼ᵩ

ѿ  Ȃט

Ὲ ҉ ҙⱵ Ḥ ᶏ̆ Ὲ Ғ

῀ ̆ № ̆ ֟ ט ץ Ḡ ̆ᴪ

̆ ҈ ̆ Ὲ ҙⱵ Ҍ ̆Ὲ ӊ

ⱴ̆ῒҬ̆ ̆ ῒ ҙ

ѿ ԅ ᵩ ⱴ̆2019 ȁ2020 1-6 ̆Ὲ №≢
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2-25 

῀ 20,461.83 ҆ᾝȁ10,230.91 ҆ᾝ̆2019 ȁ2020 6

̆ ᵩ №≢ҹ 6,382.80 ҆ᾝȁ15,343.73 ҆ᾝ̆ ῒ

ז ҉̆ ῀ ⱴԅῈ 2019

ȁ2020 6 ᵩ ̆ ̆ΐ Ȃ 

(3) ҙ Ὲ ’ 

Ὲ Һ ҙⱵ֟ № ץ ץ ҹ

ץ̆ ⇔ ѿᵣ ‗ Ȃ ╠Ὲ ҹ

ῤ № ҙ ѿѿ ҹ Ҍ Ҋ ľʟ №

+ + Ŀ ᵣ ‗
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2-26 

2̔ ԍ ҙ ֟ ῀ԅ ̆ҹḠ ̆

2019 ҙ ῀╧ ԅ ԍ ҙ ֟ ῀ 18,053.10 ҆ᾝ 

ᵣ ̆ Ὲ ᵩ ῀ ᶛ ҹ ̆2018 2019

̆ Ὲ ᵩ ҙ ῀ ṿ№≢ҹ 45.81% 40.92%̆Ὲ

ᵩ ҙ ῀ ᶛ№≢ҹ 30.53% 32.89%̆Ὲ ᵩ

ҙ ῀ ᶛᵞԍ Ὲ Ȃ 

҉ Ὲ Ҭ̆Ԉᾣ ᴍҺ ҙⱵ ῀ҹ ֜ ҍ ↓֟ ̆

ῤ ῏ ῀ ̆҉ץ98% Ὲ ╠ ԅҒ

῀ҙⱵ ̕Ԉᾣ ᴍҺ ҙⱵ ῀Ҭ 30%ҹף

̆ Ὲ ҉̆ Һ ҙⱵ ῀֟

Ԉᾣ ᴍ ҙ ῀ ᵞȂ 

҉̆ ҙ ȁҙⱵ ȁ ῀ Ḥ ’̆Ὲ

ΐ ̆ҍ Ὲ Ҍ Ȃ 

2.  

2018 6 ̆Ὲ ҍ ҙ ȇ3000t/a ֟ ȁ

Ⱶ Ȉ(ץҊ )̆ҹ ҙ 3000t/a ֟ (ΐᵣ№

ҹ 3 1000t/a ֟ )̆ ֟ ֟

Ⱶ Ȃ ҙ ᶫ ȁץ Ὲ῍ ̕Ὲ

֟ ̆ ֟ ֟ Ⱶ ץ̆

ҙ ҹ ֟ ᶫ ⱵȂ 

̆ ֟ ҹֲ 467,837,314.29 ᾝ̆ 1000t/a
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ҙ ̕ ֟ ֟ ≠̆ ᶛ№ ̆

ҙ Ὲ  Ȃט

Ὲ ֟ ҙ ֟ ֟ № 120

ҩ ט Ὲ ̆ ԍ№ Ȃ2019 ̆Ὲ 2 1000t/a

֟ ֟ ̆ ֟ ῀ 18,053.10 ҆ᾝ̆ ֟
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1000t/a ֟ ̆ ֟ ט ҩ 3 ֟ ῃ ֟
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(3) ’ 

2018 ȁ2019 ȁ2020 1-6 ̆Ὲ ’ Ҋ̔ 

                                                        ᵝ̔̓ ᾝ 

  2018  2019  2020 1-6  

  826.43  

ᵩ ᶛ(%)  3.02  

‰ ᶛ(%) 14.49 14.80 11.49 

2019 ̆Ὲ ᵀ № ̆ ̆ ῍
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2018 ȁ2019 ȁ2020 6 ̆Ὲ ԍễט ⱬ ҈

ᴍ ҙ Ὲ ȁ ҙ Ὲ ῃ ԅ ‰ ̆

ᾟ№Ȃ 

Ὲ 2019 ҙ 6,382.80 ҆ᾝ̆ ѿ ῤ̆ץ

ҙ Ὲט ̆ Ὲ ῒ Ḥ

⁞ṿ ̆ ԅ ‰ 638.28 ҆ᾝ̆ ᶛҹ 10%̆ ԍῈ

ȂῈ ԍ 2020 1-8 ῍ ⌠ ҙ  

12,289.26҆ᾝ̆ ҙ ԅט Ȃ2020 6 ̆

Ὲ ᵀ ҙễט ⱬ ̆ ῒ ῀ ῒ ‰ Ȃ 

≢ҩ҉ץ ễט ⱬ₮ Ὲ̆ ῒ ‰ Ὲ̆ ῒז

Ὲ̆ ᵀ ₮ ễט ⱬҌ Ḥ ⱴ̆

ῒ ‰ Ȃ 

҉̆ ΐ ễט ⱬ ̆ ῒז ’ Ḥ

ⱴ ̆Ὲ ‰ ‰ ̕ ễט ⱬ ̆

Ҍΐ ễט ⱬ Ὲ̆ ᵀῒ Ḥ ̆

ῒ ‰ ̆Ὲ ‰ ᾟ№ Ȃ 

(5) ҙ Ὲ ’ 

Ὲ ‰ № ( ) ῒ̆

Ҭ̆ ‰ Ҍ Ὲ ӊ Ҍ Ȃ

‰ ᶛҍ Ὲ ’ Ҋ̔ 

 Ὲ (%) (%) ╤ ᴍ(%) Ԉᾣ ᴍ(%) 

1   ῤ 5.00  5.00  5.00  5.00ץ

1-2  10.00  10.00  10.00  10.00  

2-3  30.00  20.00  30.00  20.00  

3-4  50.00  30.00  50.00  50.00  

4-5  50.00  50.00  80.00  80.00  

5   100.00  100.00  100.00  100.00 ҉ץ

Ὲ ‰ ᶛҍ Ὲ Ḡ ѿ Ҍ̆

ᵞ Һ̆ Ὲ Ḥ ԍ
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ễט ⱬ ᵀץ ҍ Ὲ ’̆ ױ ҹῈ ‰

ᾟ№ Ȃ 
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‰ ’ Ҋ̔ 

ᵝ̔҆ᾝ 

  

2020 6 30  

 ᶛ(%) ‰  
 

 

1    ῤ 15,594.58 5.00 779.73ץ

1-2  15,594.58 10.00 1,559.46   
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2019 12 31  

 ᶛ(%) ‰  
 

 

1    ῤ 31,189.15 5.00 1,559.46ץ

1-2       
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	(二) 结合公司现有货币资金、资产负债结构、经营规模及变动趋势、未来流动资金需求等，说明本次补充流动资金的必要性及规模的合理性
	1. 截至2020年6月30日，公司持有的货币资金以及资产负债结构情况如下：
	单位：万元
	2. 公司经营规模，变动趋势及未来流动资金需求
	本次补充流动资金项目假设预测期内公司主营业务、经营模式及各项指标保持稳定，不发生较大变化，流动资产和流动负债与营业收入保持稳定的比例关系。用销售百分比法测算营业收入增长所引起的相关流动资产和流动负债的变化，进而测算2020年至2022年公司流动资金缺口，经营性流动资产和经营性流动负债占营业收入比例采用2019年的数据，经营性流动资金占用金额指经营性流动资产和经营性流动负债的差额。公司未来三年新增流动资金缺口计算公式如下：
	新增流动资金缺口=2022年末经营性流动资金占用金额-2019年末经营性流动资金占用金额
	公司2017-2019年营业收入的复合增长率为50.93%，结合公司目前的经营现状和发展趋势，预计公司未来三年的营业收入将继续呈现增长的态势，并且考虑到下游成熟领域市场稳定增长，金属提取、生物药和超纯水等新兴领域带来新需求，谨慎估算2020-2022年营业收入的年均增长率为30%。
	根据公司2020-2022年营业收入预测，参考公司2019年度主要经营性流动资产及经营性流动负债占营业收入的比例，预测公司2020-2022年新增流动资金需求如下：
	单位：万元

	(2) 公司未来资金的使用安排对流动资金的需求
	综上，结合公司现有货币资金、资产负债结构、经营规模及变动趋势、未来流动资金需求，本次发行募集资金规模合理，补充流动资金可以保障公司未来日常的营运资金需求，优化资本结构，减少财务费用，降低财务风险，提高财务稳健性，增强公司盈利能力，促进公司的持续、稳定、健康发展，具有必要性。

	综上，公司货币资金金额较大，主要货币资金银行存款均存放在境内外银行，利率水平为活期存款及定期存款利率水平，金额真实，准确。除上述因诉讼、用作保证金等原因导致部分货币资金使用受限外，不存在其他抵押、质押、冻结等权利限制；最近一年一期，公司经营性现金流量净额与净利润差异较大，主要系重大项目的收入确认与回款差异较大造成。公司不存在通过银行进行资金归集或呈现余额管理的情况；根据公司现有货币资金、资产负债结构、经营规模及变动趋势、未来流动资金需求等，公司本次补充流动资金具有必要性，补充流动资金的规模合理。
	2. 北排基金的详细情况
	1) 融拓创新(普通合伙人、基金管理人)
	2) 北排资本(有限合伙人)
	3) 智慧农业(有限合伙人)
	(2) 合伙协议的具体内容、投资范围
	根据出资人签订的《北京北排融拓生态环保投资基金(有些合伙)合伙协议》(以下简称合伙协议)，合伙协议具体内容、投资范围说明如下：
	1) 存续期限
	2) 认缴出资额的缴付
	3) 管理费
	4) 收益分配
	5) 投资决策
	6) 投资限制
	7) 投资方向、投资范围

	(3) 资金具体使用计划、安排

	2. 是否存在最近一期末持有金额较大的交易性金融资产和可供出售的金融资产、借予他人款项、委托理财等财务性投资的情形
	根据公司披露的2020年半年度报告，截至2020年6月30日，公司不存在持有金额较大的交易性金融资产和可供出售的金融资产、借予他人款项、委托理财等财务性投资的情形，其他相关投资情况如下：
	单位：万元
	(1) 其他权益工具投资
	(2) 长期股权投资

	(1) 行业特征
	吸附分离技术主要是在多组分液相环境中选择性分离特定组分，是工业领域的一项基础技术，是下游客户提质增效、成本控制、减排资源化的重要手段，是新一轮技术发展中的支柱技术。
	离子交换树脂行业起源于工业水处理，随着技术进步，逐步拓展至食品、环保、化工、湿法冶金、生物医药等诸多领域。新兴技术进步和产业带来多个细分领域的新需求。在新能源汽车行业，动力电池推动锂、镍、钴的需求增加，带来该类资源开发和回收产业的新技术创新。在半导体、电子元器件行业，产业升级要求产品品质提升，对纯化技术提出更高要求。新兴领域对分离、纯化技术更高、更细分的技术要求将引导行业逐步向定制化、系统装置和集成服务模式发展。
	公司定位于在吸附分离技术领域的创新制造和创新应用，包括材料、工艺、系统集成以及技术服务。
	在上述新兴领域中，金属提取、生物医药、环保化工等板块专用树脂产品已成为公司稳定的核心业务，公司在超纯水、金属提取、废气处理、生命科学等领域取得重大技术突破，专用树脂销售由2017年度的39,193.32万元上升至2019年度的53,925.60万元，复合增长率为17.30%。
	目前公司为国内外吸附分离行业唯一的能够为多种不同应用领域下游客户提供“吸附分离材料+应用工艺+系统装置”整体解决方案的供应商，公司为客户提供集材料、设备和工艺的一体化解决方案，该模式更加适用于技术含量高、创新要求明显的下游领域。与吸附分离产量材料匹配更优、专业化更强的、自动化控制程度更高的系统装置更加符合新兴应用领域的龙头企业的需求，因此，随着吸附分离材料向各应用领域的深度发展，系统装置和解决方案模式也得到了较快发展。
	公司系统装置业务收入由2017年度的4,361.19万元上升至2019年度的46,883.24万元，复合增长率为227.87%。
	综上，随着吸附分离材料向各应用领域的深度发展，以及系统装置和解决方案模式类产品市场需求的增加，公司营业收入规模在不断扩大，相应期末应收账款余额也随之增加。
	(2) 业务模式、收入确认、信用政策
	公司销售产品包括专用树脂和系统装置，其中：
	1)专用树脂产品销售，公司主要采取以销定产的生产模式，即根据订单和产品库存情况组织生产，公司根据客户的性质制定相应的信用政策，对于大部分客户，结算方式为发货前预付一定比例的款项，货到后支付剩余款项，对少部分长期采购的优质客户，结算方式采用货到付款。树脂产品交付给客户经客户签收后，公司确认相应的收入，尾款计入应收账款；
	2)系统装置的销售，公司对有意向的客户进行前期调研考察，出具前期技术方案，经过询价并在报价成功后与客户签订合同，根据客户产品需求，下达项目立项指令，公司相关部门开始系统装置产品的应用设计优化、原料采购、组装、检验、调试并试运行及进行后期维护。对于销售系统装置，一般情况下客户需预付一定比例的款项，产品验收合格后，公司确认相关收入，剩余款项计入应收账款核算。
	公司综合考虑客户所处业务领域、购买产品类型、合作年限、销售合同金额及其自身信誉给予客户一定的信用政策，对应不同客户的信用政策也有所差异。树脂产品的销售，公司根据与客户商务谈判的结果，会接受部分客户5%—10%的质保金比例，质保期一般为货到验收合格后12个月，除质保金外大部分货款公司会要求客户在到货后三个月内付清；系统装置产品，公司一般和客户约定质保金比例为10%，质保期为装置安装调试合格12个月，系统装置除质保金外剩余款一般在安装调试完成后支付。
	公司上述业务模式及对客户的信用政策，使得公司在销售专用树脂和系统装置并确认收入后，部分合同额，如产品在验收后支付的款项以及质保金，会形成销售的应收款，最近三年，随着公司业务规模的不断扩大，公司应收账款随之增加，其中，系统装置销售占比增长明显，尤其藏格锂业大额系统装置合同的实施进一步导致了应收账款余额的明显增加，2019年、2020年1-6月，公司分别确认藏格项目销售收入20,461.83万元、10,230.91万元，2019年末、2020年6月末，藏格项目的应收账款余额分别为6,382.80万元、...
	(3) 同行业可比公司情况

	2.长期应收款
	根据合同，生产线建造款为人民币467,837,314.29元，折合1000t/a碳酸锂生产线投资为155,945,771.43元。生产线投产后，锦泰锂业按约定分期120个月支付公司生产线建造款；生产线投产运营管理期间，公司承担生产线运营并向锦泰锂业收取运营费用；生产线产生的盈利，由双方按照约定比例分成，由锦泰锂业向公司支付。
	(二) 结合账龄、期后回款及坏账核销情况、客户偿付能力、同行业可比公司情况等说明应收账款及长期应收款坏账准备计提是否充分
	1. 应收账款
	2018年末、2019年末、2020年6月末，公司应收账款坏账计提情况如下：
	单位：万元
	（续上表）
	公司按账龄组合计提坏账准备的应收账款余额，具体情况如下：
	单位：万元
	(1) 2018年末、2019年末、2020年6月末，公司整体应收账款的账龄构成情况如下：
	单位：万元

	从应收账款的账龄来看，公司账龄1 年以内的应收账款占比较高，2018年末、2019年末、2020年6月末，比例分别为74.29%、81.66%、84.43%，占比逐年提升，公司应收账款整体质量较高，未面临因账龄较长导致的显著信用风险。对账龄超过1年的应收账款，公司已评估了其坏账损失风险，并根据制定的坏账计提政策，相应提高了该部分应收账款的坏账计提比例，公司成立专项小组跟进，持续加大后续催收力度，有效控制公司应收账款发生大额坏账损失的风险，公司根据自身情况制定了审慎的坏账准备计提政策，已足额计提了应...
	(2) 应收账款款期后回款情况
	2018年末、2019年末及2020年6月末，公司应收账款期后回款情况如下：
	单位：万元
	(3) 坏账核销情况
	2018年、2019年、2020年1-6月，公司应收账款核销情况如下：
	单位：万元
	2019年，公司评估部分客户的应收账款预计无法收回，进行核销，金额共计826.43万元，占2019年末应收账款余额的3.02%，低于2018年末应收账款坏账准备计提比例14.49%，公司实际发生坏账损失比例低于坏账准备计提比例，应收账款坏账准备计提是充分的。
	(4) 客户偿付能力
	公司主要客户基本为长期合作伙伴，有相当部分的客户为国有企业、上市公司或上市公司子公司，整体信用资质较好，发生违约导致偿付能力不足的风险相对较低。公司在评估客户应收账款预期信用损失时，重点评估客户的偿付能力，对具备偿付能力的客户，如无其他情况显示应收账款预期信用损失显著增加的，公司按照既定的坏账准备计提政策计提坏账准备；对偿付能力异常，如资金紧张的客户，公司单独评估其应收账款的预期信用损失，并单项计提其坏账准备， 2018年末、2019年末、2020年6月末，公司因客户偿付能力异常单项计提坏账准备的...
	单位：万元
	(5) 同行业可比公司情况
	公司应收账款坏账准备的计提区分单项计提和按照组合(账龄组合)计提，其中，对应收账款进行单项计提坏账准备的坏账风险在不同公司之间不可比。按照账龄组合计提坏账准备的计提比例与比较公司对照情况如下：
	综上，根据公司应收账款的账龄分布、期后回款比率、实际的坏账核销情况、客户偿付能力的评估以及与比较公司的对比情况，我们认为公司应收账款坏账准备的计提是充分的。
	2. 长期应收款
	综上，我们认为公司长期应收款坏账准备的计提是充分的。
	(3)与客户或其行业发展状况有关的信息，评估是否存在影响客户偿付能力的情形；
	3．检查公司2020年6月末应收账款和长期应收款余额的账龄划分是否正确；
	5.对2020年6月末公司部分应收账款执行函证程序；
	7.对应收账款、长期应收款的账龄分布情况、坏账核销情况、坏账计提情况进行分析性复核，评估公司相关应收款项坏账准备的计提是否充分；
	8.取得2018年末、2019年末、2020年6月末应收账款、长期应收款期后回款统计表，检查应收账款和长期应收款的期后回款情况，评价公司应收账款和长期应收款坏账准备计提的合理性。
	综上，我们认为：公司应收账款和长期应收款余额较大，符合公司行业特征和其自身的业务模式，应收账款、长期应收款余额与其营业收入规模、信用政策相匹配，与同行业比较公司不存在显著差异，具有合理性；根据公司应收账款的账龄分布、期后回款比率、实际的坏账核销情况、客户偿付能力的评估以及与同行业比较公司的对比情况，公司应收账款及长期应收款坏账准备的计提是充分的。


